SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
CENTRO TECNOLOGICO - ESCOLA DE EN(}ENHARlA
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA ELETRICA

ATA DA ¥&° R’EUNII\O ORDINARIA DO DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA ELETRICA REALIZADA NO DIA 04 DE NOVEMBRO DE
2002.

As 18 horas do dia 04 de novembro de 2002, na sala 509, reuniram-se 0S
professores do Departamento de Engenharia Elétrica, em plenaria departamental,
para tratarem da pauta convocatoria feita pelo Chefe do TEE.

LISTA DE PRESENCA - PRESENTES: Alvaro Amarante da Silva, André Luiz
Plaisant, Belmiro lvo Lunz, Carlos Henrique Guimaraes, Carlos Henriques Rosario
Oliveira, Eric Serge Sanches, Everest M.M.M. Castro, Geraldo Tavares, Henrique
de O. Henriques, Jose Andrés Santisteban Larrea, José Eduardo R. A. Junior,
Josef Perecmanis, Julio Cesar Stacchini de Souza, Luiz Sergio Timotheo da
Costa, Marcos da Rocha Vaz, Marcus Theodor Schilling, Paulo Roberto Dualibe,
Rui Menezes e Sani Gutman. - JUSTIFICARAM FALTA / AULA / VIAGEM /
CONGRSSSO OU AFASTADOS - Aderson Heiser Bonfim, Antdnio Oliveira Filho,
Arthur José Femandes, Egberto P. Tavares, Francisco Salgado, Guilherme M.
Velho, Heitor S. de Moura, , Leonardo Tadeu G. Lima, Marcio Antonio Sens,
Paulo Vairo, Tatiana Mariano de Assis € Vinicius Leal Arienti. 2 - PAUTA DA
REUNIAO - 2.1 - APROVAGAO DA ATA DA 4° REUNIAO ORDINARIA
REALIZADA EM 28/08/2002 - O Chefe do TEE fez apresentagao da Ata e sua

leitura. Apos analise, a Ata foi aprovada por unanimidade dos presentes. 2.2-
COMISSAO DE AVALIAGAO DO TEE - O prof® Sani Gutman , presidente da
Comissdo, apresentou o processo 23069.011536/2002-51, referente a progressao
horizontal do prof® Henrique de Oliveira Henriques de Adjunto | para Adjunto 2. - O
processo cumpriu todas as normas da CPPD e foi aprovado pela Comiss&o. A
plendria do TEE homologou, por unanimidade a progressao horizontal do
professor Henrique de O. Henriques no processo acima citado. - O chefe do TEE
fez explanagdo das exigéncias da CPPD sobre a CDSM de 8h para cada
professor, critério basico para progressoes futuras & pontuacéo na GED. - O prof®
Eric ficou de elaborar junto com a Coordenacao de Curso plano de trabalho para
2003 de permitir os professores 20H, 40H-DE atenderem as exigéncias emanadas
pela CPPD. 2.3 - RADOC/GED 2002 - O professor Eric e o professor Timétheo
explanaram o trabalho feito sobre o RADOC 2002 e a tabela GED proposta. A
plenaria aprovou por unanimidade o trabaiho realizado, o qual sera entregue na
CIAG. - O Chefe do TEE ressaltou a importancia dos ssores do TEE
atenderam a CDSM de 8H, caso contrario, ndo terdo direfto a ED e a futuras
progressdes. y




2 4 - REFORMA CURRICULAR - O professor ressaltou o objetivo de em 2002
termos um esboco a nivel setorial e convocar 0S representantes setoriais para
agendarem reunides para inicio dos trabalhos. - O chefe do TEE ressaltou a
necessidade de definicdes das metas a serem atingidas na formag&o dos alunos
do nosso curso, propondo, contatos com clientelas, comunidades, empresas etc...
de forma a estabelecermos estas metas. - O professor Geraldo forneceu cépia de
livreto que trata de forma sintetizada o assunto, distribuindo qépias as
coordenacées setoriais e de curso da obra "METODOLOGIA CIENTIFICA" do
professor Antonio Raimundo dos Santos - 4% edigdo, para servir como
diretriz/sugestéo dos trabalhos. - O chefe do TEE recomendou que a Coordenagéo
e o vice participem dos eventos de Petropolis / Juiz de Fora e informem a todos as
experiéncias e resultados alcancados nas outras UFED'S, principalmente UFRJ e
UFMG. 2.5 - SITUAGAO SETORIAL - Os atuais coordenadores irgo convocar
reunides especificas de seus setores para tratarem da reforma curricular,
convidando os professores Josef e/ou Marcos Vaz da Coordenagdo do Curso de
Engenharia Elétrica. - Devem apresentar resultados dos encontros para a proxima
reunido, prevista para 12 quinzena de dezembro do corrente ano. 2.6 - ELEIGOES
NO CTC - O Chefe do TEE colocou a posigéo do TEE de definicdes de candidato
e sua plataforma, que contempla mais infra-estrutura, etc.. e parceria possivel com
eleicdo do Diretor da TCE (Marcos Vaz). 2.7 -2° SEMESTRE 2002 - Cumprir
programacdo de acordo com o calendario. 2.8 - PROFESSORES DO TEE - O
chefe do TEE relatou a situagdo do atual quadro do TEE e da necessidade de
tratamento diferenciado por parte do CTC e Reitoria, devido crises havidas no
setor elétrico e que hoje vive expectativa de forte expansdo. - Relatou situagcoes
dos atuais substitutos, do caso André Plaisant, da aposentadoria do professor
Demosthenes e apresentou seu substituto (prof°® Rui Menezes) e a solicitacéo da
aposentadoria do professor Antonio de Oliveira. - A gravidade da situag&o é fator
decisivo inclusive para possivel apoio a qualquer candidato a Diretor do CTC/TCE.
- As aposentadorias previstas para 2004/2005/2006, revelam um quadro critico
para o futuro do curso do TEE. Foi entregue ao professor Josef critérios de
distribuicdo de vagas de professores para o TEE, com énfase em aumentarmos 0
numero de alunos e numeros de turmas de aula de cada disciplina.
29 - ASSUNTOS GERAIS - O chefe do TEE e a plendria aprovaram a
continuagéo de Projetos de Pesquisa, Extensédo e Desenvolvimento de Ensino ora
iniciados em 2002. - Os coordenadores destes projetos devem dar inicio ao
processo de renovacgao para 2003 (prof® Geraldo, Henrique Henriques, Josef,
Marcos Vaz, Stacchini, Santisteban, etc..). - Plano de trabalho para GED 2003
(Eric) , junto com a Coordenacdo do curso, na subdivisdo de turmas,
aumentando-as (ex: modulos de 15/20 alunos por turma).
2.10 - ENCERRAMENTO - Nada mais havendo, a reunido foi encerrada as
20h30' sendo presidida e secretariada pelo Chefe do TEE, Professor Luiz Sérgio
Timétheo da Costa.

Niter6i, 04 de Novembro de 2002.
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