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SECAO IV

ANEXOS

RESOLUCAO N° 218/2005

EMENTA: D4 nova normatizacdo ao processo de
Progressdes Horizontal e Vertical dos Docentes
integrantes das Carreiras dos Magistérios Superior e
de Ensino Médio.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribuicdes, com base no Decreto n°. 94.664, de 23/07/87 e na Portaria MEC n°. 475, de 26/08/87, no Artigo 81
do Regimento Geral da UFF e, ainda, considerando o que mais consta no Processo n° 23069.006742/04-91,

RESOLVE:

Art. 1° - No ambito da Universidade Federal Fluminense, as acdes e providéncias relativas as Progressdes
Horizontal e Vertical dos Docentes integrantes das Carreiras dos Magistérios Superior e de Ensino Médio,
passardo a se reger pelo que se segue.

Capitulo I — Da Progressdo Funcional na carreira de Magistério Superior
Secdo I — Do Intersticio e suas caracteristicas

Art. 2° - Entende-se por intersticio o periodo minimo de tempo decorrido, no exercicio de atividades funcionais,
que € exigido para que se processe uma progressao na carreira do servigo publico.

Art. 3° - Na carreira do Magistério Superior, o intersticio para a progressao horizontal serd de 24 (doze) meses,
contados sucessivamente, iniciados quando da efetivacio do docente no quadro do Magistério Superior.

Art. 4° - O intersticio serd computado em periodos corridos, sendo interrompido nos casos em que o servidor se
afastar do exercicio do cargo ou emprego em decorréncia de:

- licengas e afastamentos sem remunerago;

- licengas com remuneragdo, nas hipdtese previstas em lei;
- suspensdo disciplinar ou afastamento preventivo

- prisdo decorrente de decisdo judicial;

- prestacdo de servicos a organizacdes internacionais; e

- outras hipéteses previstas em lei.

Pardgrafo tnico - Consideram-se periodos corridos, para os efeitos deste artigo, aqueles contados de data a
data, sem qualquer deducdo na contagem.

Art. 5° - Nos casos de interrupcdo relacionados no artigo anterior, serd reiniciada a contagem para efeito de o
servidor completar o intersticio decorrente da avaliacdo de desempenho que precedeu o afastamento.

Secdo II - Da Progressao Funcional, de suas Modalidades e Condigdes.
Art. 6° - Com referéncia a carreira do Magistério Superior, as progressdes das quais trata o Artigo 1°, supra,

poderdo ocorrer, por obtencdo de titulacdo ou por desempenho académico, nos termos da legislacdo superior,
complementada ainda por normatizagdo institucional, e ocorrerdo:
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I — Por Progressdao Horizontal - de um nivel para outro, imediatamente superior, dentro da mesma classe;
IT — Por Progressdo Vertical - de uma para outra classe, exceto para a de Professor Titular, classe esta que se tera
acesso mediante Concurso Puablico.

§ 1° - A Progressao Horizontal far-se-4 mediante avaliacdo de desempenho, apds o cumprimento, pelo docente,
do intersticio de 02 (dois) anos no nivel respectivo, ou intersticio de 04 (quatro) anos de atividade em 6rgao
publico, sendo que, quando ocorrer afastamento do docente para prestar servicos nos Ministérios da Educacio,
da Cultura e da Ciéncia e Tecnologia e em outras situa¢des previstas na legislagdo vigente, era considerado o
intersticio de 02 (dois) anos.

§ 2° - A Progressdo Vertical far-se-a:

- Por obtencdo de titulacdo necessaria, ndo considerando periodo de intersticio; ou

- Mediante avaliagdo de desempenho académico do docente que ndo obtiver a titulacdo necessaria, mas que
esteja, no minimo, ha 02 (dois) anos no nivel 04 (quatro) da respectiva classe ou com intersticio de 04 (quatro)
anos de atividade em 6rgéo publico.

Art. 7° - A Progressdo Vertical na modalidade que prevé a letra “a” , do § 2°, supra, far-se-d nas seguintes
condig¢des:

I - da classe de Professor Auxiliar para a de Professor Assistente, pela obtencdo do grau de Mestre;
IT - das classes de Professor Auxiliar ou Professor Assistente, para a de Professor Adjunto, pela obten¢ido do grau
de Doutor;

§ 1°- Em qualquer dos casos citados no caput deste artigo, a progressdo dar-se-4 para o nivel inicial da classe
referente ao titulo obtido.

§ 2°- O docente deverd comprovar junto a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) a obtengdo do grau
académico pertinente, em curso reconhecido, de acordo com a legislagdo vigente.

§ 3° - Os titulos de institui¢des estrangeiras serdo aceitos, desde que revalidados no Brasil, ou validados, de
acordo com o disposto na Resolugdo n°. 97/96 do CEP.

§ 4° - Em qualquer dos casos citados nos incisos deste artigo, os efeitos financeiros decorrentes da progressao,
conforme o disposto na Resolug@o n°. 154/99 do CEP, retroagirio a data da:

- Defesa da dissertagdo ou tese, caso o docente protocole seu pedido em até 90 (noventa) dias a contar da referida
defesa;

- Protocolizagdo do pedido, na hipétese de ultrapassado o prazo previsto na alinea anterior.

Art. 8° - As Progressdes Horizontal e Vertical — esta tiltima na modalidade que prevé a alinea “b” do § 2° do art.
6° - obedecerdo a critérios relativos as atividades diretamente relacionadas ao exercicio do cargo ou emprego de
Magistério, ponderados, entre outros fatores, os de assiduidade, de responsabilidade e de qualidade de trabalho.

§1° - Os Departamentos de Ensino deverdo estabelecer critérios internos, além daqueles previstos no caput deste
artigo, considerando os seguintes elementos:

- Desempenho didético,

- Orientagdo de dissertacdes de Mestrado e teses de Doutorado, de monitores; de trabalhos de conclusdo de
curso; e de estagidrios ou bolsistas de iniciacdo cientifica;

- Participacdo em bancas examinadoras de dissertacdes, de teses, de trabalhos de conclusdo de curso e de
concurso publico para o magistério;

- Cursos e/ou estdgios de aperfeicoamento, especializacdo e atualizagdo, bem como créditos e titulos de pds-
graduacdo stricto sensu;
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- Producio cientifica, técnica ou artistica;

- Atividades de extensio;

- Participag@o em 6rgdos colegiados, na propria IFE e/ou em 6rgdos publicos;

- Exercicio de funcdes de dire¢do, coordenacgdo, assessoramento e assisténcia na propria IFE e/ou em o6rgaos
publicos, bem como em outros previstos na legislagdo vigente.

§2° - Os critérios de avaliagdo de desempenho adotados pelos Departamentos de Ensino deverdo ser
encaminhados para o conhecimento da CPPD, e ndo poderdo, em hipétese alguma:

- Contrariar disposicdo de legislacdo superior; ou
- Conter condig¢des ou critérios de exeqiiibilidade que tornem impossivel a sua consecug@o no intersticio legal de
02 (dois) anos.

Secdo III — Do Processo de Avaliagdo

Art. 9° - O docente deverd requerer ao Departamento de Ensino ao qual se vincula, mediante formacdo de
processo e sua protocolizagdo no respectivo Centro Universitdrio, a sua avaliacdo de desempenho visando a sua
progressdo funcional, em data que ndo anteceda em 60 (sessenta) dias ao vencimento do intersticio, anexando os
Relatérios de Atividades Docentes (RADOCS) dos periodos correspondentes ao intersticio.

Paragrafo Unico - Os docentes afastados deverdo apresentar relatérios das atividades desenvolvidas,
acompanhados:

- De parecer do orientador, se o afastamento for para qualificacio; e
- De parecer da chefia imediata, se em exercicio em outros setores da Universidade ou se estiver prestando
servigo em 6rgdo publico.

Art. 10° - Para proceder a avaliagdo do desempenho de um docente a ele vinculado, em cada Departamento de
Ensino havera uma Comissdo de Avaliagdo, composta, no minimo, por 03 (tr€s) outros docentes, de classe igual
ou superior a do avaliado.

§ 1° - O Centro Universitario deverd encaminhar o processo referente ao requerimento de avaliag¢do funcional ao
Departamento de Ensino ao qual o docente esta vinculado no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis.

§ 2° - O Departamento de Ensino, de posse do processo referente a avaliacdo do docente, terd um prazo maximo
de 45 (quarenta e cinco) dias tteis para examinar o processo e emitir decisio final.

Art. 11 - A avalia¢@o da Comissdo devera considerar os elementos citados no § 1°, do artigo 8° desta Resolugdo
e terd por base:

- No caso de Progressdo Horizontal - os RADOCs que correspondam as atividades realizadas no periodo
correspondente ao intersticio em exame,

- No caso de Progressdo Vertical, previsto na letra b, do § 2°, do artigo 6°, desta Resolucdo - os RADOCs que
correspondam as atividades realizadas no periodo em que o docente permaneceu na prépria classe.

§ 1° - Para efeito da aplicacdo desta Resolucdo, o Relatério de Atividades Docentes (RADOC) € o tnico
documento considerado para registro das atividades desenvolvidas pelos docentes desta institui¢do, ressalvados
os documentos previstos no Pardgrafo Unico do artigo 9°, supra.

§ 2° - Para efeito do cumprimento no disposto no caput do artigo 8° desta Resolucdo, quanto a assiduidade do
docente no intersticio objeto da avaliagdo, a Chefia do Departamento deverd apresentar informagdes, neste
sentido, a Comissao Avaliadora.
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§ 3° - A Comissdo Avaliadora, num prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, emitird e anexara aos autos do
processo um parecer circunstanciado, em que os critérios de avaliacdo adotados deverdo estar claramente
definidos, parecer este que sera submetido a Plenaria Departamental, para decisao final.

§ 4° - A Comissdo Avaliadora ndo poderd examinar, no mesmo processo, solicitacdo de avaliacdo de
desempenho correspondente & progressdo para mais de um nivel.

Art. 12 - Caso a decisdo final da Plendria Departamental seja favordvel a progressdo funcional do docente, o
Chefe do Departamento de Ensino deverd anexar ao processo a ata da Reunifio Departamental na qual ocorreu a
aprovacao e encaminhd-lo a CPPD para anélise e pronunciamento.

Pardgrafo Unico — A CPPD terd um prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para pronunciar-se, de acordo com as
disposi¢des legais, ao cabo do qual:

I - Emitiré parecer quanto ao cumprimento dos requisitos;

IT - Informara ao DAP a nova situagfo funcional do docente;

II - Comunicard ao Departamento de Ensino o resultado final da avaliacdo e devolverd a documentagio para
arquivamento.

Art. 13 - No caso de decisdo final da Plendria Departamental ndo favoravel a progressdo funcional do docente,
caberd ao interessado recurso, sequencialmente, ao Colegiado de Unidade Universitaria, ao Colegiado de Centro
Universitario e ao Conselho de Ensino e Pesquisa, desde que impetrado num prazo méaximo de 30 (trinta), a
contar da ciéncia do interessado.

Secdo IV — Do Intersticio e sua Notificacdo de Integralizacdo

Art. 14 - Ao término de cada semestre letivo, a CPPD enviard aos Departamentos de Ensino a listagem dos
docentes aqueles vinculados e cujo intersticio para progressdo funcional se integralizard no semestre
subseqiiente.

§ 1° - O Departamento de Ensino, ao conhecer a listagem citada no caput deste artigo, notificard o docente,
mediante recibo, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis anteriores ao do inicio do semestre letivo subseqiiente.

§ 2° - No caso de ocorréncia da nao notificagdo ao docente, prevista no § 2°, supra, ou da devida notificacdo, a
Chefia do Departamento incorrerd em sangao disciplinar dentre as previstas na Lei n°. 8.112/90.

Secdo V - Dos prazos de Prescri¢cdo do Pedido de Progressao Funcional

Art. 15 — A prescricdo do pedido de requerer a avaliacdo de desempenho, visando & progressdo funcional,
ocorre apds 05 (cinco) anos de integralizado o intersticio.

Art. 16 — A formagdo de processo para requerer a avaliagdo de desempenho, visando a progressdo funcional,
poderd ocorrer em qualquer tempo apds a integralizagdo de um ou mais intersticios, respeitado o disposto no
artigo 15, supra.

§ 1° - Apesar de o docente poder solicitar a avaliacdo de desempenho depois de decorrido tempo equivalente a
mais de um intersticio, esta avaliacdo devera corresponder ao mais antigo de todos os periodos intersticiais
integralizados, desde que ndo atingidos pela prescricao.

§ 2° - No caso de ocorrer o previsto no § 1°, supra, para ocorrer avaliacdo de desempenho serdo formados tantos
processos quantas forem as progressdes cabiveis.
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§ 3° - Ainda no caso de ocorrer o previsto no § 1°, supra, poderd o docente, se for de seu interesse, solicitar
formalmente a desconsideragdo da avaliagdo de um ou mais periodos intersticiais anteriores integralizados.

Secdo VI - Da Vigéncia dos Efeitos da Progressao

Art. 17 — Uma vez concluido o processo de avaliagdo, a CPPD informard ao DAP a nova situacio funcional do
docente, bem como a data de vigéncia dos efeitos da concessdo da progressdo funcional, considerando os
elementos registrados no respectivo processo.

§ 1° - Concedida a progressdo, a contagem do inicio do periodo de intersticio correspondente ao novo nivel
obtido terd vigéncia a partir da data em que se integralizou o intersticio do nivel pelo qual o docente foi
avaliado.

§ 2° - Os efeitos financeiros decorrentes de concessao de progressdo funcional ocorrerdo considerando-se a data
mais recente entre a data de integralizagdo do intersticio em avaliagdo e a data da protocolizagdo da solicitacdo
de avaliacdo de desempenho.

Capitulo II - Da Progressdo na carreira de Magistério de Ensino Médio e Técnico
Secdo I - Da Progressao Funcional, de suas Modalidades e Condicdes

Art. 18 - Com referéncia a carreira do Magistério Médio e Técnico, as progressdes das quais trata o Artigo 1°,
supra, poderdo ocorrer, exclusivamente, por titulacio e desempenho académico, nos termos da legislacdo
superior, complementada ainda por normatizagdo institucional e ocorrerdo:

I — Por Progressdao Horizontal - de um nivel para outro, imediatamente superior, dentro da mesma classe;
IT — Por Progressdao Vertical - de uma para outra classe.

§ 1° - Para efeito de entendimento do intersticio, serd considerado o disposto nos artigos 2°, 3°, 4° e 5° desta
Resolugao.

§ 2° - A Progressao Horizontal far-se-a apds o cumprimento, pelo docente, do intersticio de 02 (dois) anos no
nivel respectivo, mediante avaliagdo de desempenho, ou intersticio de 04 (quatro) anos de atividade em 6rgao
publico, sendo que, quando ocorrer afastamento do docente para prestar servigcos nos Ministérios da Educagao,
da Cultura e da Ciéncia e Tecnologia e em outras situagdes previstas na legislacdo vigente, era considerado o
intersticio de 02 (dois) anos.

§ 3° - A Progressdo Vertical far-se-a:

- da classe de Professor C para a de Professor D, pela obtencao do Certificado de Especializacdo;

- das classes de Professor C ou D, para a de Professor E, pela obteng@o do grau de Mestre ou de Doutor;

- mediante avaliacdo de desempenho académico do docente no nivel IV da classe de Professor C ou da de
Professor D, quando o docente ndo tiver obtido a titulagdo correspondente, nos termos desta Resolucio

Art. 19 - Na hipétese da Progressdo Vertical, a que se referem as alineas “a” e “b” do § 3° do artigo 18, supra,
o docente deverd comprovar, junto a CPPD, a obtenc¢do do grau académico pertinente.

§ 1° - Os certificados de especializagdo somente serdo aceitos, se obtidos em cursos de uma Institui¢cdo de
Ensino Superior, comprovada a carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, de acordo com o
disposto na Resolugdo n°. 97/96 do CEP.
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§ 2° - Os titulos de instituicdes estrangeiras serdo aceitos, desde que revalidados no Brasil, ou validados, de
acordo com o disposto na Resolugdo n°. 97/96 do CEP.

§ 3° - Nos casos citados no caput deste artigo, a progressao se dard para o nivel inicial da classe referente ao
titulo obtido.

§ 4° - Em qualquer dos casos citados nos incisos deste artigo, os efeitos financeiros decorrentes da progressao,
conforme o disposto na Resolug@o n°. 154/99 do CEP, retroagirio a data da:

- defesa da dissertacdo ou tese, caso o docente protocole seu pedido em até 90 (noventa) dias a contar da
referida defesa;
- protocolizacdo do pedido, na hipédtese de ultrapassado o prazo previsto na alinea anterior

Secdo II - Do Processo de Avaliagdo

Art. 20 — A avaliacdo terd por base os critérios previamente estabelecidos pelo Colegiado da Unidade de Ensino
Médio e Técnico, assessorada pela CPPD, e os RADOCS correspondentes as atividades realizadas no periodo
em que o docente permaneceu na prépria classe, ressaltando os aspectos significativos de sua trajetoria
académica, além de apresentacdo de trabalhos em eventos projetos interinstitucionais, bem como de outros
elementos decorrentes da entrevista do docente a Comissao Avaliadora.

§ 1° - Os critérios de avaliacdo de desempenho adotados pelas Unidades de Ensino Médio e Técnico deverdo ser
encaminhados para conhecimento da CPPD e ndo poderdo, em hipétese alguma:

- Contrariar disposicdo de legislacdo superior; ou
- Conter condig¢des ou critérios de exeqiiibilidade que tornem impossivel a sua consecu¢do no intersticio legal.

§ 2° - No caso dos docentes vinculados ao COPE/CES, a instincia correspondente a Unidade de Ensino Médio e
Técnico serd a do Centro de Estudos Sociais Aplicados, para efeito da realizacdo do processo de avaliacdo de
desempenho.

Art. 21 - O docente que tiver cumprido intersticio minimo de 02 (dois) anos no nivel IV da classe de Professor
C ou na de Professor D, e ndo tiver obtido a titulacdo correspondente a classe superior, poderd requerer,
mediante formagdo de processo e protocolizacdo na respectiva Unidade de Ensino Médio e Técnico, a sua
avaliacdo de desempenho, visando a sua progress@o funcional, em data que ndo anteceda em 60 (sessenta) dias
ao vencimento do intersticio, anexando os Relatérios de Atividades Docentes (RADOCs) dos periodos
correspondentes ao intersticio.

Pardgrafo Unico - Os docentes afastados deverdo apresentar relatérios das atividades desenvolvidas,
acompanhados:

- de parecer do orientador, se o afastamento for para qualificacdo;
- de parecer da chefia imediata, se em exercicio em outros setores da Universidade ou se estiver prestando
servico em 6rgdo publico; e

Art. 22 - Para proceder a avaliacdo do desempenho de um docente a ele vinculado, em cada Unidade de Ensino
Meédio e Técnico haverd uma Comissdo de Avaliacdo, composta, no minimo, por 03 (trés) outros docentes, de
classe igual ou superior a do avaliado.

Art. 23 - A avaliacdo da Comissdo devera considerar os elementos citados no § 1°, do artigo 8° desta Resolucao
e terd por base:

- No caso de Progressdo Horizontal - os RADOCs que correspondam as atividades realizadas no periodo
correspondente ao intersticio em exame,
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- No caso de Progressdo Vertical, previsto na letra b, do § 2°, do artigo 2°, desta Resolugdo - os RADOCs que
correspondam as atividades realizadas no periodo em que o docente permaneceu na prépria classe.

§ 1° - Para efeito da aplicacdo desta Resolucdo, o Relatério de Atividades Docentes (RADOC) € o tnico
documento considerado para registro das atividades desenvolvidas pelos docentes desta institui¢do, ressalvados
os documentos previstos no Pardgrafo Unico do artigo 21, supra.

§ 2° - Para efeito do cumprimento no disposto no caput do artigo 21° desta Resolugdo, quanto a assiduidade do
docente no intersticio objeto da avaliacdo, a Dire¢do da Unidade devera apresentar informagdes, neste sentido, a
Comissao Avaliadora.

§ 3° - A Comissdo Avaliadora, num prazo maximo de 10 (dez) dias ftiteis, emitird e anexard aos autos do
processo um parecer circunstanciado, em que os critérios de avaliacdo adotados deverdo estar claramente
definidos, parecer este que serd submetido a Plenaria Departamental, para decisao final.

§ 4° - A Comissdo Avaliadora ndo poderd examinar, no mesmo processo, solicitacdo de avaliacdo de
desempenho correspondente a progressdo para mais de um nivel.

Art. 24 - Caso a decisio final do Colegiado de Unidade de Ensino Médio e Técnico seja favordvel a progressao
funcional do docente, o Diretor da Unidade deverd anexar ao processo a ata da Reunido do Colegiado da
Unidade em que ocorreu a aprovagdo e encaminha-lo & CPPD para andlise e pronunciamento.

Pardgrafo Unico — A CPPD terd um prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para pronunciar-se, de acordo com as
disposig¢des legais, ao cabo do qual:

I - Emitiré parecer quanto ao cumprimento dos requisitos;

I - Informara ao DAP a nova situagdo funcional do docente;

I - Comunicard a Unidade de Ensino Médio e Técnico o resultado final da avaliacdo e devolverd a
documentagdo para arquivamento.

Art. 25 - No caso de decisdo do Colegiado de Unidade de Ensino Médio e Técnico ndo favordvel a sua
progressdo funcional, caberd ao interessado recurso, seqiiencialmente, ao Conselho do Centro Universitario e ao
Conselho de Ensino e Pesquisa, desde que impetrado em prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da ciéncia
do interessado.

Secdo III — Do Intersticio e sua Notificagdo de Integralizacio

Art. 26 - Ao término de cada semestre letivo, a CPPD enviard a Unidade de Ensino Médio e Técnico a listagem
dos docentes aqueles vinculados e cujo intersticio para progressdo funcional se integralizard no semestre
subseqiiente.

§ 1° - A Unidade de Ensino Médio e Técnico, ao conhecer a listagem citada no caput deste artigo, notificara o
docente, mediante recibo, no prazo miximo de 10 (dez) dias tteis anteriores ao do inicio do semestre letivo
subseqiiente.

§ 2° - No caso de ocorréncia da nio notificagdo ao docente, prevista no § 2°, supra, ou da devida notificacdo, a
Chefia do Departamento incorrerd em sangao disciplinar dentre as previstas na Lei n°. 8.112/90.

Secdo IV - Dos Prazos de Prescri¢cdo do Pedido a Progressdo Funcional

Art. 27 — A prescricdo do pedido de requerer a avaliacdo de desempenho, visando & progressdo funcional,
ocorre apds 05 (cinco) anos de integralizado o intersticio.
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Art. 28 — A formacdo de processo para requerer a avaliagdo de desempenho, visando a progressido funcional,
poderd ocorrer em qualquer tempo apds a integralizacdo de um ou mais intersticios, respeitado o disposto no
artigo 27, supra.

§ 1° - Apesar de o docente poder solicitar a avaliacdo de desempenho depois de decorrido tempo equivalente a
mais de um intersticio, esta avaliacdo devera corresponder ao mais antigo de todos os periodos intersticiais
integralizados, desde que ndo atingidos pela prescricao.

§ 2° - No caso de ocorrer o previsto no § 1°, supra, para ocorrer avaliagdo de desempenho serdo formados tantos
processos quantas forem as progressdes cabiveis.

§ 3° - Ainda no caso de ocorrer o previsto no § 1°, supra, poderd o docente, se for de seu interesse, solicitar
formalmente a desconsideragdo da avaliagdo de um ou mais periodos intersticiais anteriores integralizados.

Secdo V - Da Vigéncia dos Efeitos da Progressao

Art. 29 — Uma vez concluido o processo de avaliagdo, a CPPD informard ao DAP a nova situacéo funcional do
docente, bem como a data de vigéncia dos efeitos da concessdo da progressdo funcional, considerando os
elementos registrados no respectivo processo.

§ 1° - Concedida a progressdo, a contagem do inicio do periodo de intersticio correspondente ao novo nivel
obtido terd vigéncia a partir da data em que se integralizou o intersticio do nivel pelo qual o docente foi
avaliado.

§ 2° - Os efeitos financeiros decorrentes de concessdo de progressdo funcional ocorrerdo considerando-se a data
mais recente entre a data de integralizagdo do intersticio em avaliagdo e a data da protocolizagdo da solicitacido
de avaliacdo de desempenho.

Capitulo III — Das Disposi¢des Transitdrias

Art. 30 — Os processos visando ao objeto de que trata esta Resolucdo, e que ja se encontrem protocolizados por
ocasido do inicio de sua vigéncia, ainda deverdo ser examinados a luz da Resolugdo CEP n°. 12/2002.

Art. 31 - Os processos visando ao objeto de que trata esta Resolucdo, e que vierem a ser protocolizados apds a
aprovacdo desta Resolucdo, por esta deverdo ser regidos, independentemente de a integralizacdo do(s)
intersticio(s) ao(s) qual(is) os processos se referem j4 ter ocorrido.

Capitulo IV — Das Disposi¢oes Finais
Art. 32 — Esta Resolug@o se aplica também aos docentes em Estagio Probatério.

Art. 33 — No caso de ndo cumprimento dos prazos estabelecidos nesta Resolugdo, o responsdvel incorrerd em
sangodes disciplinares dentre as previstas na Lei n° 8.112/90.

Art. 34 — Esta Resolucdo passa a viger a partir da data de sua publicacdo, ficando revogada a Resolugio CEP
n°. 12/2002, e demais disposi¢cdes em contrario, ressalvado o disposto no artigo 30, supra.

Sala das ReuniGes, em 14 de setembro de 2005.

CICERO MAURO FIALHO RODRIGUES
Presidente
De acordo:
CICERO MAURO FIALHO RODRIGUES
Reitor
H#HHHH#H



